
             高雄市政府 局（處）作業程序說明表 

項目編號 CB05 

項目名稱 預警作為 

承辦單位 政風室 

作業程序

說明 

一、啟動作業 
當機關出現潛存違失風險事件或人員，經查有貪瀆不法或

違失之虞，惟尚未構成刑事犯罪，而有下列情形之一者，

政風室應即時簽陳首長，機先採取防範作為。 
(一)員工參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬，或接受不

當招待。 
(二)涉足不妥當場所或與其職務有利害關係之相關人員為不

當接觸。 
(三)接受與其職務有利害關係者餽贈財物。 
(四)涉及請託關說事件。 
(五)員工承辦案件延宕、藉機刁難、未經授權查詢公務資料

或個人資料、不依法規辦理等作業違常。 
(六)員工違法經營商業、收支顯不相當、參與合會積欠會款

或惡性倒會、財務困窘、交往關係複雜等生活違常。 
(七)業務稽核、監辦（會辦）採購、會同業務檢核發現異常

者。 
(八)受理檢舉、媒體報導、上級交查、民代質詢機關員工疑

有違失之案件。 
(九)違反公務員服務法、公職人員利益衝突迴避法等廉政法

規。 
(十)其他出現嚴重影響機關聲譽之風險。 

二、具體作法 
經法務部廉政署、高雄市政府政風處交辦或政風室主動發

掘相關案件，政風室應即時研擬採取防範作為，簽陳機關

首長核可或提報機關會議等方式積極提出預警。  
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三、結案方式 
預警案件經法務部廉政署、高雄市政府政風處交辦或政風

室主動發掘，均應定期追蹤管考，有下列情形之一，得予

以結案： 
(一) 經政風室即時簽陳首長核定後，採取妥適預警作為並發

揮效益。 
(二) 評估提列之風險事件及人員，風險顯著降低，認無後續

追蹤之必要(如相關人員離職、退休、調職等)。 

控制重點 一、經查有貪瀆不法或違失之虞，且尚未構成刑事犯罪之案

件，政風室應依循分案原則情形辦理。 
二、政風單位即時針對潛存違失態樣研擬預警建議事項，經機

關首長核定或提報機關會議等方式提出，並獲採納。 
三、相關預警作為或建議事項經移請相關單位(機關)參處或

檢討改進後，並經回復在案。 
四、法務部廉政署交辦案件，應於 1 個月內完成預警措施，或

有正當理由且辦理展延在案。 

 

法令依據 一、政風機構人員設置管理條例第 4 條第 3 款（101.02.03）暨

施行細則第 6 條第 1 款及第 2 款（102.09.26）。 
二、政風機構預警作為案件分案處理原則(102.07.04) 

使用表單 預警作為成果一覽表(如 CB05 附件)。 
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CB05              預警作為作業流程圖

啟動 
 

 

政風室 

機關出現潛存違失風險事件或人員，而有下列情形之一者： 

1. 員工參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬，或接受不當招待。 

2. 涉足不妥當場所或與其職務有利害關係之相關人員為不當接觸。 

3. 接受與其職務有利害關係者餽贈財物。 

4. 涉及請託關說事件。 

5. 員工承辦案件延宕、藉機刁難、未經授權查詢公務資料或個人資料、

不依法規辦理等作業違常。 

6. 員工違法經營商業、收支顯不相當、參與合會積欠會款或惡性倒會、

財務困窘、交往關係複雜等生活違常。 

7. 業務稽核、監辦（會辦）採購、會同業務檢核發現異常者。 

8. 受理檢舉、媒體報導、上級交查、民代質詢機關員工疑有違失之案件。

9. 違反公務員服務法、公職人員利益衝突迴避法等廉政法規。 

10.出現嚴重影響機關聲譽之風險。 

政風室 

政風室即時研擬採取防範作為，簽陳機關首長或提報機關

會議等方式積極提出預警，機關首長是否採納建議事項移

請相關單位(機關)參處或檢討改進。 

政風室 

經政風室即時簽陳首長核定後，採取妥適預警
作為並發揮效益。 

結案
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CB05 附件                               預警作為成果一覽表 

CB05-4 

項數 內容 項數 內容 記大過 記過 申誡 調職 停職

送監

察院

審查

送公

懲會

審議

總計

金額(新

臺幣：

元)

節省公帑情形 名稱 後續處理
其他效益情

形
後續處理

4.業務類型：請以下拉式選單填選22項業務類型，分別為「1.工程」、「2.財物採購」、「3.勞務採購」、「4.工商登記」、「5.都市計畫」、「6.金融」、「7.監理」、「8.稅務」、「9.關務」、「10.警政」、

「11.司法」、「12.法務」、「13.建管」、「14.地政」、「15.環保」、「16.醫療」、「17.教育」、「18.消防」、「19.殯葬」、「20.河川及砂石管理」、「21.補助款」、「22.其他」。如涉及2種以上業務類

型者，請依主要業務性質來填選。

9.執行效益：請依該案的執行效益，分別填寫相關效益內容為「A.行政責任處理情形」、「B.節省公帑」、「C.修訂法規、作業程序」及「D.其他(如重大導正作為、避免履約爭議、工程拆除重做等)」四大項效益。若無

執行效益者，則免填寫。

節省公帑 修訂法規、作業程序 其他效益

1.主管機關：請填主管機關全稱。

2.辦理機關：請填辦理機關全稱。

3.案由：預警作為名稱。

5.簽報首長日期：請填寫預警作為案件簽報機關首長的日期。

6.發現風險或重大缺失：請以條列式方式列舉過程中發現的風險情形或重大缺失(人、事、時、地、物)，依重要性排序敘明。

7.簽陳首長之建議事項：請以條列式方式列舉所研提並陳報首長的重要建議事項，依重要性排序敘明。

8.後續追蹤：該案後續辦理作為，如改善情形、辦理檢討會、政風座談會等。

列管情形

10.列管情形：分「繼續追蹤」及「解除列管」。

預警作為成果一覽表

案號
主管

機關

辦理

機關
案由

業務

類型

簽報

首長

日期

發現風險或重

大缺失

陳報首長之建議事

項

後續追蹤 備註

執行效益

行政責任處理情形

 


