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高雄市政府主計處性別平等執行小組 

114 年第 2 次會議紀錄 

一、 時間：114 年 10 月 21 日（星期二）9時 30 分 

二、地點：本處第一會議室 

三、主席：陳副處長碧美                    記錄：楊晏甄 

四、出席委員：如附件簽到表 

五、 主席致詞：略 

六、 報告事項： 

(一)上次會議主席裁示暨決議事項辦理情形 

報告單位：人事室 

      項次一、有關公務統計科辦理「性別統計視覺化精進」 

      說明：詳如會議資料。 

委員建議： 

1.請社會局及勞工局協助媒合視障相關團體或工會，就平臺配

色與使用者體驗等進行檢視與測試，並提供使用心得與建議

之回饋單。 

2.請公務統計科於下次市府性別平等委員會會前協商會議提

案，請各機關協助推廣與宣傳。 

3.使用成效按階段辦理並滾動紀錄，第一階段為 115 上半年、

第二階段 115 下半年。 

性別平等辦公室建議：於「性別統計視覺化查詢平台」增加使

用者回饋問卷。 

      主席裁示：依委員及性別平等辦公室建議辦理。 

       

      項次二、有關公務統計科辦理性別智慧搜尋 

      說明：詳如會議資料。 

      主席裁示：請公務統計科函請教育局協助調查統計有使用性別

智慧搜尋之高中(職)，餘准予備查。 
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      項次三、有關本處專題分析建議事項轉化為具體執行成效進度 

       說明：詳如會議資料。 

      主席裁示：准予備查。 

 

(二)本處推動性別主流化業務執行情形 

報告單位：人事室 

說明：詳如會議資料。 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)檢核表內辦理情形，依據委員意見做部分修正。 

 

七、 討論事項： 

提案一 

案由：有關人事室辦理「修正本處推動性別主流化實施計畫」一

案。 

決議： 

依性別平等辦公室建議修改如下： 

1.加強落實性別意識培力辦理對象，僅刪除參與性騷擾申訴事

件之處理、調查及決議人員，另新增本處經濟統計科調查

員。 

2.性別統計與分析之辦理內容新增如下(本市計畫中本處負責

項目)： 

 (1)針對性別統計與性別分析辦理相關教育訓練。 

 (2)經由檢視審核作業，提升各機關性別分析內容品質及應用

深化程度，另將性別分析擇優精選列冊，可供作學習仿效

典範。 

 (3)定期編布及發行本市性別圖像，視議題內容盡可能顯示本

市在全國的位置、與其他縣市比較、行政區落差，趨勢比

較、行業或職級比較，以及國際比較等差異情形。 
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3.性別統計與分析之績效指標新增，性別圖像指標數達 30 個

以上(以實體數字呈現)，並增加資料豐富度。 

4.編列性別預算之辦理內容新增如下(本市計畫中本處負責項

目)： 

 (1)彙整本府性別預算編列情形，並檢視其合宜性。 

 (2)追蹤年度性別預算執行情形。 

 (3)年度性別預算編列情形表應提報本市性別平等委員會相關

會議，並配合決議進行修正。 

 (4)針對本府承辦性別預算業務人員辦理性別預算工具運用研

習或工作坊。 

5.請公務預算科訂定本府性別預算編列原則或注意事項。 

 

提案二 

案由：有關公務統計科辦理「本處 113 年度專題分析建議事項轉

化為具體執行成效進度」一案。 

委員建議：為深化運用，請公務統計科針對本案相關內容、結論

及具體執行成效，於下次市府性別平等委員會會前

協商會議提案。 

   決議：依委員建議辦理。 

 

提案三 

    案由：有關公務統計科辦理本處「性別統計視覺化」創新專案

「性別統計，『視』界大同」，擬提申請金馨獎性別平等創

新獎一案。 

 決議：本案併「上次會議主席裁示暨決議事項辦理情形項次一」

討論。 

 

八、 臨時動議：無 

九、散會：11 時 20 分。 

 


