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高雄市政府主計處性別平等執行小組 

106年第 2次會議紀錄 

一、 時間：106年 11月 15日（星期三）15時 30分 

二、地點：本處第一會議室 

三、主席：翁副處長泰源                    記錄：黃亮瑜 

四、出席委員：如附件簽到表 

五、 主席致詞：略 

六、 報告事項：                        報告單位：人事室 

(一)案由一：原請人事室擬訂本處推動與執行性別主流化實施計畫

（草案），經決議市府針對性別平等議題相關規定及計畫既已建

置完善，本處免再擬訂實施計畫。惟為落實性平業務仍請針對

本年度具體執行項目設定如下：辦理性別主流化訓練、彙整精

進性別統計事宜、加強宣導本處性別諮詢服務。(如附件 1) 

說明：詳如會議資料(如附件 1) 

主席裁示：請人事室針對報告案之辦理情形說明具體，如性別

統計報表數量、性別諮詢服務宣導數量、網站公布

數量…等，餘准予備查。 

 (二)案由二：擬訂本處性別主流化 106年度訓練實施計畫。 

說明：詳如會議資料(如附件 1) 

主席裁示：准予備查。 

 

七、 討論事項：                        提案單位：人事室 

 

(一)提案一：擬訂本處性別主流化 107 年度訓練實施計畫(草

案)，詳如提案單(附件 2) 

決議：請人事室加強提升本處同仁性別敏感度訓練，餘照案

通過。 

(二)提案二：提報本處性別平等創新獎及故事獎提案，詳如提案

單(附件 2)  

決議：請人事室及公務統計科 107年度優化本處網站之性別

主流化專區，重新架構專區內容、充實本處辦理性別

主流化資訊，如研習照片、成果、小故事分享、心得

分享、影片分享及諮詢信箱電話等，並規劃提報下一
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屆性別平等創新獎，餘照案通過。 

 

八、臨時動議：無 

九、散會：16 時 20 分 
 

 

 

 

                  

 

 

 

 

                  

 

 

 

                  


