
高雄市政府一級機關及區公所推動性別平等業務 

其他性別平等宣導績效彙整表 

填表日期: 110年 9 月 1 日 

宣 導 主 題 性別參與及性別人權 

填報機關 (全銜 ) 高雄市政府主計處 

宣 導 方 式 

品 質 

一、 資源投注及結合運用情形：利用網路資源及彙整有關「性別

預算」、「性別統計指標」等數據定期更新至本處官方網站。 

二、 創新度: 不僅利用網路資源，如知名影片分享網站 Youtube

分享之影片，向本處同仁宣導性別平等意識；另有函請各機

關辦理性別統計指標檢討作業，使統計數據，能適切反應社

經環境變異及施政重點，並利用網站平台，公開「性別統計

指標」，俾供作為各機關參考其政策規劃之依據。 

三、 重要性：由人事室所作之性別平等意識宣導，使同仁了解性

別平等觀念於決策、經濟、教育、人身安全等影響；另「性

別統計指標」及「性別預算」之公開亦提供各機關作為擬訂

政策之重要參據。 

四、 難易度︰有關「性別預算」及「性別統計指標」通常係以數

字呈現，容易使人感受生冷無趣，且需注意張貼於網路上資

訊之時效性。 

附件 6 



執 行 成 效 

一、 場次規模 

(一) 總場次：2場；另「性別預算」及「性別統計指標」自

102年起，公告於本處網站，並定期更新。 

(二) 宣導對象來源︰一般人員、公務人員 

(三) 宣導總人數：宣導總人數依據網站及宣導活動，說明如

下 

1. 網站瀏覽人次： 

(1) 性別統計指標：4,889人次(參與人次係以 110年 1-6

月網站點閱人數計算，無法識別使用者之性別與身

分)。 

(2) 性別預算相關資料：囿於系統設計，無法得知點閱

人數。 

2. 宣導性別平等意識活動-公務員︰男 16人、女 48人、

合計 64人 

二、 目標達成情形： 促進機關在執行業務過程中，積極納入性

別平等意識考量；另促使同仁了解性別平等於經濟、社會和

政治等各層面之影響及重要性。 

三、 影響範圍：一般民眾、公務人員、政府機關 

四、 性別平等實施效益：提升各界關注性別議題程度，並促使積

極推動性別相關政策，保障不同性別者之自由、自主的性別

人權。 

聯絡窗口：王玉婷                                   電話：07-3373615             
備註： 

1. 填報對象：各一級機關彙整所屬機關學校宣導成果重點，依宣導主題填報一級機關之宣導績效，區公

所部分由本府民政局統一填報。 

1. 請於110年9月6日(一)寄送民政局人事室洪小姐信箱(may310420@gmail.com）。 


